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1. 政策声明 
1.1 EcoCeres, Inc.（“本公司”）及其附属公司、合资企业、联属公司或其持有控股权益的公司

（下称“本集团”或“怡斯莱”）深知员工是其最宝贵的资产，并坚信在人才上进行投资是

实现长期成功的关键。本集团致力于营造一个具支持性、包容性且积极的工作环境，重视每

位员工的福祉、成长与发展。 

 

1.2 《人员政策》（“本政策”）概述怡斯莱致力于通过多个领域成为负责任的雇主，包括平等

就业机会、薪酬、福祉、学习和发展、人权、多元、公平与共融以及职业健康与安全。 

 

1.3 本政策确保我们的做法符合行业标准和最佳实践，同时也为我们的人才实务提供指导框架，

旨在培育善待人才的企业文化，吸引并留住人才、提高员工敬业度及满意度，让员工充分发

挥才干。 

 

 

2. 适用范围 
2.1 本政策适用于本集团。境外附属公司可根据适用的法律法规制定与本政策原则基本一致的政

策。倘某司法管辖区的地方法律或法规规则比本政策规定更为严苛，则概以更严苛者为准，
且有关规则应当纳入相关司法管辖区的政策（如有）中。 

 

2.2 本政策适用于本集团，包括本集团的所有董事、雇员（包括全职、兼职与合同工）（统称
“员工”）以及代表本集团从事商业活动的人士。 

 

 

3. 角色及职责  

3.1 下表概述了与本政策相关的各项角色及职责。 

职责 负责方 

政策监督 董事会 

政策负责人 SVP, 人力资源 

政策编制人 人力资源副总裁 

政策批核人 首席执行官(CEO) 

政策实施 人力资源团队 
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4. 平等就业机会 

4.1 怡斯莱致力于为所有员工提供平等的就业和发展机会，不会因性别、怀孕、家庭和婚姻状况、

种族、肤色、民族血统、残疾、宗教、政治观点、年龄、公民身份或任何个人特征而区别对

任何人。 

 

4.2 在招聘、聘用、晋升、调动和培训、解雇等用工实践的各个方面，本集团都奉行平等就业机

会原则。 

 

4.3 本集团禁止基于上述因素对任何个人进行任何形式的歧视。为确保决策过程公平且具包容性，

职位要求仅会根据工作资历、经验和能力确定。 

 

 

5. 多元、公平与共融 
5.1 怡斯莱认可个体多元，并积极促进协作和团队精神。本集团致力于营造共融的工作氛围，让

所有人都能感受到被重视和尊重，同时获得赋能贡献自己的独特才能。 
 

5.2 本集团尊重所有员工，不会因性别、怀孕、家庭和婚姻状况、种族、肤色、民族血统、残疾、
宗教、政治观点、年龄、公民身份或任何个人特征而区别对任何人。 

 

 

6. 人权 
6.1 本集团在经营和业务活动的所有环节都尊重并坚守人权原则。 

 

6.2 更多详情，请参阅《人权政策》。 

 

 

7. 员工福祉  
7.1 怡斯莱重视工作与生活之间的平衡，关注员工的整体健康。我们深知，员工在工作时间之外

享有休闲和休息的时间。 

 

7.2 本集团培育以合作共羸、平等尊重与欣赏的企业文化，营造积极向上的工作氛围。我们鼓励

团队合作，并通过庆祝和嘉奖来认可员工的贡献。 
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8. 职业健康与安全  

8.1 怡斯莱以员工的职业健康与安全 (OHS)为重，致力于提供无危险的工作环境。 

 

8.2 本集团严格遵守所有适用的职业健康与安全法律、法规及合规标准。 

 

8.3 我们制定有关健康与安全的关键绩效指标(KPI)，从而有效监控其 OHS 绩效，并作出必要的

改 善 。 同 时 ， 我 们 会 定 期 审 查 相 关 KPI ， 确 保 其 行 之 有 效 。 

 

8.4 我们制定面向员工、供应商和承包商的培训计划，旨在提高他们对职业健康与安全问题的认

知与应对能力，并确保他们具备维护安全工作环境所需的知识和技能，通过这些举措为大家

营造一个安全的工作场所。 

 

8.5 更多信息，请参阅《健康、安全与环境政策》。 

 

 

9. 薪酬原则 
9.1 本集团坚持公平、具竞争力的薪酬原则，确保薪酬水平符合市场标准，并充分认可每位员工

的价值和贡献。 
 

9.2 本集团每年进行全面的职务等级审查，使集团能够根据员工的资历、经验和表现评估其职务
等级。 

 

 

10. 学习和发展 
10.1 怡斯莱深知，投资于员工的持续成长与发展至关重要。本公司提供各种培训和发展机会，助

力员工提升技能、扩展知识领域，并为他们的职业生涯提供有力支持。 

 

10.2 本集团提供一系列培训计划，旨在满足不同技能水平和工作职能的员工需求，使员工能够及
时了解行业进步、掌握新技能并提升整体绩效。我们开展新员工培训、专业培训以及领导力

培训，以满足不同技能水平和特定角色和职责的需求。我们还实施了覆盖全体员工的合规培
训体系，确保他们了解并遵守我们的政策。 
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